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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PRIMER COMITE TECNICO COORDINADOR -
Convenio Especial de Cooperaciéon No. 03 de 2026 - SENA — Camara de Comercio Arabe
Colombiana

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C. HORA INICIO: | HORA FIN:
26 de febrero de 2026 | 9:20 a.m. 11:20 a.m

LUGAR Y/O ENLACE: Torre Norte, piso 2. DIRECCION / REGIONAL /
RE: (Presencial) CENTRO: Direccidon General

Comité Técnico
Coordinador.
Convenio CCAC - SENA
| Reunién- Unirse |
Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacion y verificacién de quérum. La supervisora Rosa no estara se excusa por un tema
personal. Y van a haber otros compafieros de la coordinacion cémo los menciono.

2. Presentacidn general del Convenio, del Plan Operativo de Actividades (POA) vigente y del
cronograma de ejecucion 2026.

3. Definiciones operativas por producto (P01-P05), con énfasis en los previstos para el primer
semestre de 2026:

o Aprobacidn formal del cronograma de ejecucién 2026 del POA.

o Definicion de modalidad y fechas del Producto PO1 (Entrenamiento Técnico en
Internacionalizacidn).

o Establecimiento de lineamientos de convocatoria y seleccion para la primera movilidad
internacional — Programa de Construccién e Infraestructura (P02).

o Establecimiento de lineamientos de convocatoria y seleccion para la primera movilidad
internacional — Programa de Mineria y Manufactura (P03).

o Solicitud y definicidon de cronograma para la presentacién de perfiles preliminares de los
expertos internacionales (P04), para su posterior validacién por el Comité.

o Definicion de lineamientos para la convocatoria y divulgacidén conjunta de los webinars (P05),
asi como su programacion estimada.

4, Definicion de la periodicidad de las sesiones del Comité Técnico Coordinador para la vigencia
2026 y lineamientos para eventuales convocatorias extraordinarias.

5. Conclusiones y cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Instalar formalmente el Comité y verificar el quérum deliberatorio y decisorio, garantizando
la validez juridica de las decisiones adoptadas.

2. Revisary aprobar el cronograma de ejecucién 2026 del POA, asegurando coherencia
operativa y técnica entre actividades, beneficiarios y disponibilidad institucional.
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3. Armonizar los documentos contractuales del convenio (POA, Estudio Previo y Acto
Administrativo), definiendo la necesidad de tramitar un otrosi aclaratorio para fortalecer la
seguridad juridica y el control fiscal.

4. Definir lineamientos operativos y criterios técnicos de los productos prioritarios del primer
semestre (P01, P02 y P05), incluyendo convocatorias, fechas, perfiles académicos y
responsabilidades institucionales.

5. Establecer periodicidad de sesiones

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion y verificacidon de quérum
La sesidn fue instalada por la delegada de la Direcciéon de Promocion y Relaciones Corporativas.
Se dejo constancia de la excusa presentada por la supervisora del convenio, doctora Rosa Maria
Sastoque, quien informé oportunamente su inasistencia por motivos personales y otorgd aval para
dar continuidad a la sesidn, garantizando asi la validez deliberatoria del Comité.
Se procedio a la verificacion nominal del quérum deliberatorio y decisorio, con la participacién de:
e Cecilia Porras, representante legal de la CAmara de Comercio Arabe Colombiana.
e Milton César Barbosa Tegua, delegado de la Direccién de Formacion Profesional — SENA.
e Maria Patricia Gutiérrez Villegas, delegada de |a Direccion de Promocién y Relaciones
Corporativas — SENA.
Verificado el quérum, se declaré formalmente instalado el Comité Técnico Coordinador.
Participaron como invitados con voz técnica:
e Andrea Lorena Realpe — Coordinadora Nacional de Relaciones Internacionales.
e Félix Gutiérrez — Asesor CNRI.
e Angela Vela— Asesora juridica CNRI.
e Laura Mendoza — Asesora de Movilidades Internacionales de Aprendices.
2. Presentacidn general del Convenio, del POA vigente y del cronograma 2026
Se realizo lectura y contextualizacion del objeto del convenio, el cual busca aunar esfuerzos
institucionales, técnicos y financieros para fortalecer competencias en comercio, ventas, turismo,
construccion e infraestructura, mineria y manufactura, integrando enfoques de innovacion,
transformacion digital e inteligencia artificial aplicada.
Se revisaron los cinco objetivos especificos y los cinco productos establecidos en el POA.

Armonizacidon documental

Durante la revision técnica se identificaron aspectos que requieren armonizacion:
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1. En el Objetivo Especifico 3 no se menciona expresamente a los “aprendices”, aunque el
producto asociado si contempla su participacion.

2. En el cuadro de cronograma del POA se evidenciaron diferencias en el nimero de
beneficiarios de P02 y P03 frente a lo establecido en la parte inicial del POA, Estudio Previoy
en el acto administrativo.

Se presentaron dos alternativas:

e Dejar constancia en acta como ajuste.
e Tramitar un otrosi aclaratorio que armonice formalmente los documentos.

La asesora juridica explicd que, para efectos de control fiscal y auditoria, la opcion juridicamente mas
sélida es el otrosi aclaratorio, dado que garantiza coherencia entre el estudio previo, acto
administrativo y POA.
Se precisé que el otrosi implicara ajuste de la garantia contractual.
Se puso a consideracion la realizacidn del acta o el otrosi y el Comité aprobd por unanimidad
recomendar a la supervisora la elaboracién de un otrosi modificatorio de caracter aclaratorio, sin
alteracion sustancial del alcance del convenio.

3. Definiciones operativas por producto (P01-P05)
3.1 Aprobacion formal del cronograma 2026
Se revisé el cronograma general de ejecucion.
Milton, en representacion de la Direccidon de Formacion Profesional, manifestd la importancia de
mantener coherencia entre cronograma y disponibilidad operativa de instructores, especialmente

frente a la movilidad internacional.

El cronograma fue aprobado con la salvedad de que los ajustes de beneficiarios se incorporaran en el
otrosi aclaratorio.

3.2 Producto P02 — Movilidad Internacional Dubai
Se definieron fechas:

Salida: 22 de mayo de 2026
Retorno: 2 de junio de 2026

Convocatorias:

Se realizaran dos convocatorias paralelas:
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1. Convocatoria para aprendices (liderada por Direccidon de Promocion y Relaciones
Corporativas).
2. Convocatoria para instructores o profesionales de la Direccidn de Formacion Profesional.
Lineamientos acordados:
Para aprendices:
e Nivel minimo sugerido de inglés A2.
e Pertenencia al sector de construccién e infraestructura.
e Pasaporte vigente obligatorio.
e Compromiso formal de participacion.
Para instructores/profesionales:
e Definicion a cargo de Direccidon de Formacion Profesional si seran instructores
exclusivamente o combinacién con profesionales.
e Nivel de inglés conforme a circular vigente.
e Pasaporte vigente obligatorio.

e Pertenencia al sector correspondiente.

La Direccion de Formacidn Profesional se comprometié a lanzar convocatoria la semana siguiente al
comité.

Se definid que:

e Cierre de convocatoria: 20 de marzo de 2026.
e Publicacidon de resultados: 5 de abril de 2026.

Se aclard que:

e Eltraslado nacional de instructores sera asumido por la Escuela Nacional de Instructores.
e Eltraslado internacional esta cubierto por el convenio.

3.3 Producto P01 — Entrenamiento Técnico en Internacionalizacion
El Comité aprobd las siguientes definiciones operativas:
Fechas de ejecucion

e Inicio: 6 de abril de 2026
e Finalizacion: 24 de abril de 2026

Modalidad

Modalidad hibrida, distribuida de la siguiente manera:
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e Sesiones virtuales sincrénicas de tres (3) horas diarias durante dos semanas y media (2,5).
e Dos (2) jornadas presenciales en la ciudad de Bogota, opcional lo presencial, con transmision
virtual para quienes no puedan asistir fisicamente.

Cupos
e Hasta cincuenta (50) participantes.
Criterios de seleccidn aprobados
El proceso de seleccidn se regira por los siguientes criterios:

1. Pertenenciainstitucional:
La convocatoria estara dirigida a la comunidad SENA.
2. Pertinencia tematica:
Se priorizaran postulantes vinculados a las redes de conocimiento relacionadas con
comercio, ventas, logistica, emprendimiento y procesos de internacionalizacion.
3. Enfoque diferencial y estratégico:
Se valorara positivamente la participacién de:
o Integrantes de la estrategia Campesena.
o Actores vinculados a la estrategia Full Popular.
o Emprendedores rurales.
o Lideres asociativos con impacto territorial.
4. Orden de postulacion:
Se dara prioridad a los primeros inscritos que cumplan integralmente los requisitos
establecidos en la convocatoria.
5. Compromiso de permanencia:
Serd requisito obligatorio la suscripcién de un compromiso formal de asistencia 'y
permanencia, como medida para mitigar riesgos de desercion.
6. Condiciones técnicas minimas:
Los participantes deberan garantizar disponibilidad horaria y condiciones adecuadas de
conectividad para el desarrollo de las sesiones virtuales.

Lineamientos adicionales acordados

e Seimplementara un formulario de preinscripcion que incorpore los criterios de priorizacién
previamente definidos.

e Seincluira clausula expresa de compromiso de asistencia en el formulario.

e La certificacidon de participacion serd emitida en el marco del convenio por la Cdmara de
Comercio Arabe Colombiana, incorporando los logos institucionales del SENA.

e Se evaluara la posibilidad de incluir la firma del Director de Promocién y Relaciones
Corporativas del SENA en el certificado.

Se sugirio que la jornada presencial de cierre se realice en el Centro de Hoteleria y Turismo del SENA,
sujeto a disponibilidad logistica.
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Revision de hojas de vida de expertos

La Camara remitid cinco (5) hojas de vida de expertos base que participaran en el entrenamiento. La
Camara informoé que participaran invitados especiales que complementaran el componente de
entrenamiento técnico.

El Comité acordo realizar sesién virtual el 3 de marzo de 2026 para la revisidn técnica y aprobacién
formal de los perfiles de expertos, conforme a lo establecido en el POA.

3.4 Producto P05 — Webinars

En atencidn a ajustes de agenda y coordinacién interinstitucional, se redefinié el calendario de
ejecucion del Producto PO5.

Fechas aprobadas:

e 12 de marzo de 2026
e 24 de marzo de 2026
e 3 de abril de 2026

Lineamientos operativos aprobados:

1. Publico objetivo:
La convocatoria estara dirigida a la comunidad SENA.
2. Estrategia de divulgacion:
o Difusién en redes sociales institucionales del SENA y de la Cdmara de Comercio Arabe
Colombiana.
o Circulacién interna mediante canales oficiales SENA.
o Disefio de piezas graficas por parte del equipo de Comunicaciones SENA, con insumos y
logos remitidos por la Camara.
o Etiquetado cruzado en redes institucionales.
3. Aspectos técnicos de transmision:
o Elenlace de conexién sera coordinado con el equipo de Comunicaciones SENA.
4. Moderacién académica:
Se realizard moderacion compartida entre SENA y Camara, asegurando articulacion técnicay
enfoque sectorial.
5. Intervencidn asincronica:
Se aprobd la posibilidad de incluir, en uno de los webinars, una intervencién pregrabada con
traduccidn, de experto internacional.
6. Revision de perfiles académicos:
o Se recibieron cinco (5) hojas de vida de expertos base que participaran como
conferencistas.
o LaCdmarainformé que remitird perfiles adicionales que acompafiaran el desarrollo.
Se acordd que la aprobacion formal de los perfiles se realizard en la sesidn extraordinaria
del Comité el 3 de marzo de 2026, conforme a lo establecido en el POA.
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3.5 Producto P03 — Movilidad Internacional (Indonesia)
Se realizé revisidn preliminar del Producto PO3.

Se dejé constancia de que los ajustes relacionados con nimero de beneficiarios seran incorporados
en el otrosi aclaratorio, con el fin de armonizar estudio previo, acto administrativo y POA.

Dado que el Comité priorizo la definicidon operativa de actividades correspondientes al primer
semestre de 2026 (P01, P02 y P05), se acordd que el desarrollo detallado de la movilidad a Indonesia

serd abordado en una préxima sesion del Comité Técnico Coordinador.

Se indico que los criterios preliminares seran similares a los adoptados para la movilidad a Dubai,
salvo ajustes sectoriales propios del componente de mineria y manufactura.

4. Definicion de periodicidad de sesiones 2026

El Comité acordd establecer un esquema de gobernanza con sesiones ordinarias mensuales durante
la fase inicial de ejecuciéon del convenio, con el fin de asegurar seguimiento técnico, control de
cronograma y toma oportuna de decisiones.

Adicionalmente, se podran convocar sesiones extraordinarias cuando se requiera:

Se fijé como prdoxima sesion:

3 de marzo de 2026 — Revision y aprobacién de hojas de vida de expertos.

CONCLUSIONES

1. Se aprueba el cronograma 2026 y se ordena tramitar otrosi aclaratorio
El Comité aprobd el cronograma de ejecucidén 2026 del POA y, ante las inconsistencias identificadas
en la redaccion de beneficiarios y en el Objetivo Especifico 3, acordd tramitar un otrosi modificatorio

aclaratorio, incluyendo el ajuste correspondiente a la garantia contractual.

Compromiso: Tras el acta y el informe de supervisién del convenio realizado por la supervisién y
Secretaria Técnica, el drea juridica iniciara elaboracion del otrosi.

2. Se definen fechas y proceso de convocatoria para la movilidad internacional a Dubai (P02)

Se aprobaron las fechas de movilidad (22 de mayo al 2 de junio de 2026) y se establecio que se
realizardn dos convocatorias paralelas:

e Aprendices (lidera DPRC).
e Instructores/profesionales (lidera DFP).

Se sugirio cierre de convocatoria el 20 de marzo y publicacidn de resultados el 5 de abril de 2026.
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Compromiso:

DPRC y DFP publicaran convocatoria en marzo y garantizaran aplicacién de criterios técnicos
aprobados.

3. Se aprueban condiciones operativas del Entrenamiento Técnico (P01)

Se aprobaron fechas (6 al 24 de abril de 2026), modalidad hibrida, cupo de 50 participantes y
criterios formales de seleccion, incluyendo priorizacidn sectorial y compromiso de permanencia.

Se programo sesidn extraordinaria el 3 de marzo para aprobacion de hojas de vida de expertos.
Compromiso:

CNRI/DPRC publicaran convocatoria antes del 15 de marzo y el Comité revisara perfiles académicos
el 3 de marzo de 2026.

CCAC enviara informacion para e-card.

Comunicaciones SENA hace e-card.

4. Se define programacion y esquema de ejecucion de los Webinars (P05)

Se aprobaron fechas (12 y 24 de marzo, 3 de abril de 2026), esquema de difusién conjunta,
moderacion compartida y validacion previa de conferencistas.

Compromiso:
Comunicaciones SENA coordinara piezas y enlace técnico; el Comité aprobara hojas de vida el 3 de
marzo de 2026.

5. Sesiones Comité Técnico Coordinador

El Comité acordd sesionar mensualmente durante la etapa inicial de ejecucién y convocar sesiones
extraordinarias cuando se requiera validacién técnica o juridica.

Compromiso:
Secretaria Técnica enviara calendario mensual de sesiones a partir de marzo de 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaboracidén y tramite de
otrosi modificatorio (posteri X
osterioraactae .. .
aclaratorio para armonizacién P ) Lidera DPRC l\l\mio-?ﬂ\\\(\&@*\\w%\"
. informe de
documental del POA, Estudio

Previo y Acto Administrativo

Marzo 2026

supervision)
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Publicacién convocatoria

Antes del 15 de

Movilidad Internacional Dubai DPRC : X e,
. marzo de 2026 N\au\o il
— Aprendices (P02).
Publicacién convocatoria 7
Movilidad Internacional Dubai -
. Marzo 2026 DFP
— Instructores/Profesionales
(P0O2).
Publicacion convocatoria
. L. Antes del 15 de P
Entrenamiento Técnico en DPRC (\j\mgﬂc\h‘(‘\u@.\mwb\\-
. L marzo de 2026
Internacionalizacién (PO1).
Informacidn, insumos para Bri q
rimera semana de
difusion e-card y piezas CCAC lu.'an-. ,myj el
. . P marzo 2026 .
graficas Webinars (P05).
Disefio y difusion e-card y
piezas graficas Webinars Marzo 2026 DPRC N\Nb M«\Qwﬂ\u\\.
(PO5).
Coordinacion enlace técnicoy | Previo a cada sesion DPRC <o
¢ XA AQU(QN .
logistica Webinars. (marzo—abril 2026) Noio- fakicia ot
Préximo Comité - revision , " soteaN.
- , Y Comité Técnico Vasio- Rl upiclie2
aprobacién formal de hojasde | 3 de marzo de 2026 .
. Coordinador
vida de expertos (P01 y P0O5).
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Camara de
Cecilia Porras Comercio Arabe Sl Lt 9 !!
Colombiana
Direccion de B
Milton César Barbosa Formacion 5 -
Tegua Profesional —
SENA
Direccion de
Promociény
Relaciones .. .
Marifa Patricia Gutiérrez ) Mmiu%\\(\uw“‘“\"
. Corporativas — Sl
Villegas
SENA
Secretaria
Técnica
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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5. DESCRIPCION TECNICA DE LOS PRODUCTOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del drea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacidn basica como lo son: nombre
del comité o de la reunién, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunidn.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacidon se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunién virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunidon con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunién presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO) Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION Escriba las consideraciones pertinentes
frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrdnica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunion y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucién y la ley. La finalidad de la
utilizacién de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacion al respecto
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUNDO COMITE TECNICO COORDINADOR -
Convenio Especial de Cooperaciéon No. 03 de 2026 - SENA — Camara de Comercio Arabe

Colombiana
CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C. HORA HORA FIN:
3 de marzo de 2026 INICIO: 11:20 a.m
10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.com/v2/ | DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Direccion
General

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.

Instalacion de la sesidn y verificacidn de participantes.
Revisidn de hojas de vida de expertos que participaran en el Entrenamiento

Técnico en Internacionalizacion (PO1) y en los Webinars (P05), conforme a lo
establecido en el POA.

Producto P02 — Movilidad Internacional Dubai:

Avances en la convocatoria.

Evaluacion conjunta del contexto actual.

Revision final de la convocatoria del Entrenamiento Técnico (P01):
Informacidén para e-card.

Cronograma de publicacion y cierre de convocatoria.

Seguimiento a compromisos derivados del Acta No. 1:

Firma del acta.

Estado del tramite del otrosi aclaratorio.

Conclusiones y cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar y aprobar las hojas de vida de los expertos base que participaran en el
Entrenamiento Técnico en Internacionalizacion (PO1) y en el ciclo de Webinars
(PO5), conforme a lo establecido en el Plan Operativo de Actividades del
convenio.

Analizar el estado actual de la convocatoria de la Movilidad Internacional a
Dubai (P02) y evaluar conjuntamente las condiciones del contexto que puedan
incidir en su ejecucion.
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e Revisaryvalidar lainformacidn requerida para la divulgacion del Entrenamiento
Técnico (P01), incluyendo insumos para la e-card y cronograma de publicacién
de la convocatoria.

e Realizar seguimiento a compromisos derivados del Acta No. 1 del Comité
Técnico Coordinador, particularmente en lo relacionado con la firma del acta 'y
el estado del tramite del otrosi aclaratorio del convenio.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion de la sesion y verificacidn de participantes

La sesion fue instalada por la delegada de la Direccidon de Promocidn y Relaciones
Corporativas del SENA, quien actia como Secretaria Técnica del Comité Técnico
Coordinador.

Se verificd la participacion de los miembros del comité con capacidad deliberatoria y
decisoria, asi como de invitados con voz técnica que acompafan la implementacion
del convenio.

Participaron en la sesién:
Miembros del Comité:

« Cecilia Porras — Representante legal, Cdmara de Comercio Arabe Colombiana.

e Milton César Barbosa Tegua — Delegado de la Direccién de Formacién
Profesional — SENA.

e Maria Patricia Gutiérrez Villegas — Delegada de la Direccidon de Promociény
Relaciones Corporativas — SENA / Secretaria Técnica.

Invitados con voz técnica:

e Luis Félix Gutiérrez — Coordinacion Nacional de Relaciones Internacionales.
e Laura Mendoza — Asesora de Movilidades Internacionales.
e Angela Vela—Asesora juridica.

Verificado el quérum deliberatorio, se dio inicio formal al desarrollo de la agenda.
2. Revision de hojas de vida de expertos (P01 y PO5)

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Operativo de Actividades (POA), se
procedio a la revisidn de las hojas de vida de los expertos propuestos para participar
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en el Entrenamiento Técnico en Internacionalizacion (P01) y en el ciclo de Webinars
(PO5).

La Secretaria Técnica informé que las hojas de vida fueron remitidas previamente por
correo electrénico a los miembros del comité, con el fin de facilitar su analisis antes
de la sesion.

Durante la reunion se consultd a los integrantes del comité si la revision debia
realizarse mediante lectura detallada o si, considerando la revision previa, podia
adelantarse una validacion nominal con aprobacidn.

Milton, delegado de la Direccion de Formacion Profesional, manifestd que ya habia
realizado una revisidon general de los perfiles y que, en términos generales, los
expertos contaban con experiencia pertinente para los temas del convenio. En ese
sentido, sugirid realizar una validacién por nombre para agilizar la sesion.

Bajo este procedimiento se revisaron y aprobaron las siguientes hojas de vida:

* Cecilia Porras — Experta en relaciones comerciales con el mundo arabe y presidenta
de la Cdmara de Comercio Arabe Colombiana.

e Felipe Medina Gutiérrez — Académico con experiencia en geopolitica y estudios del
mundo arabe.

* Valeria Soler — Politéloga con experiencia en politicas publicas e inteligencia
artificial.

e Juliana Cabrejo Porras — Consultora internacional con experiencia en estrategia
internacional en América Latina y el Golfo.

e Valentin Sierra Arias — Profesional en politicas publicas con experiencia en
cooperacion internacional y alianzas multisectoriales.

El Comité Técnico Coordinador aprobd por unanimidad los perfiles presentados.

Se dejo constancia de que, adicionalmente, la CAmara de Comercio Arabe
Colombiana contempla la participacion de invitados adicionales en algunos paneles
de los webinars. El Comité solicité que, una vez se confirme la participacidon de estos
invitados, sus hojas de vida sean remitidas para conocimiento del Comité.

3. Producto P02 — Movilidad Internacional Dubai

En relacion con el Producto P02 — Movilidad Internacional Dubai, la discusidn se
realizo teniendo en cuenta la coyuntura reciente de orden publico en el Medio
Oriente, derivada del conflicto entre Irdn, Estados Unidos e Israel, lo cual ha
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generado inquietudes institucionales frente a las condiciones de seguridad para el
desplazamiento de delegaciones académicas.

Durante el espacio, la CAmara de Comercio Arabe Colombiana manifesté su
disposicidn para acoger los ajustes que el SENA considere pertinentes; no obstante,
sugirid mantener las condiciones previstas en el convenio, incluyendo la realizacién
de la primera movilidad con destino a Dubai. Esta propuesta quedd a consideracion
institucional.

Adicionalmente, se discutieron otras opciones operativas, entre ellas:

e Invertir el orden de ejecucién de las movilidades, realizando primero la
movilidad prevista a Indonesia (P03) y posteriormente la de Dubai (P02).
e Conocer otras opciones de destino por parte del aliado.

Por su parte, desde la Coordinacion Nacional de Relaciones Internacionales (CNRI) se
planted la posibilidad de ajustar la fecha de salida de la movilidad para el mes de
junio de 2026, con el fin de contar con mayor margen para monitorear la evolucion
del contexto internacional. La CdAmara manifestd su apertura para evaluar esta
alternativa.

Finalmente, el Comité acordd continuar realizando seguimiento al contexto
internacional y a las orientaciones institucionales correspondientes, y se propuso
tomar una decisidn definitiva sobre la ejecucién de la movilidad durante la préoxima
semana, una vez se cuente con mayor informacion para la valoracion institucional.

Se indicé que los cambios implican la realizacién de un otrosi.
4. Revision final de la convocatoria de las webinars
Posteriormente se abordo la revision de la convocatoria de las webinars.

Se revisaron los elementos necesarios para la divulgacién de la convocatoria,
particularmente la informacién requerida para la elaboracidon de las e-cards de
difusion y las piezas digitales de promocion.

Se explicd que las piezas deberan disenarse en formatos adecuados para redes
sociales y canales institucionales, y que deberan incorporar los logos institucionales
conforme a los lineamientos del manual de marca del SENA.

GOR-F-084V02




SENA

N

Durante la sesidn se revisé el contenido de las e-cards correspondientes al ciclo de
webinars, verificando titulo, fechas, expositores y descripcion general de cada sesion.

Se confirmaron las fechas del ciclo de webinars:

¢ 12 de marzo de 2026
¢ 24 de marzo de 2026
¢ 3 de abril de 2026

El comité aprobd el contenido base de las piezas, dejando constancia de que se
realizaran ajustes menores de redaccion y verificacién de nombres de organizaciones
participantes antes de su publicacion final.

Asimismo, se reviso la estructura de los correos electrénicos que se utilizaran para la
convocatoria, confirmacion y recordatorio a los participantes registrados.

Finalmente, se identificd que aun faltan insumos especificos para la elaboracién de la
e-card del Entrenamiento Técnico, por lo cual se solicité a la CCAC remitir dicha
informacién con el fin de habilitar su divulgacién dentro del cronograma previsto.

5. Seguimiento a compromisos derivados del Acta No. 1

En este punto se realizé seguimiento a los compromisos establecidos en el Acta No. 1
del Comité Técnico Coordinador. Se informé que el acta correspondiente se
encuentra en proceso de revisidon y firma por parte de los miembros del Comité y que
se agradece firmar el acta dado que para el presente afo se requiere que las actas de
reunién queden firmadas maximo tres dias después de la reunidn.

CONCLUSIONES

e El Comité Técnico Coordinador aprobd por unanimidad las hojas de vida de los
expertos base que participaran en el Entrenamiento Técnico en Internacionalizacién
(PO1) y en el ciclo de Webinars (P05).

* Se dejo constancia de que, en caso de confirmarse invitados adicionales en los
webinars, sus hojas de vida deberan ser remitidas al Comité Técnico Coordinador
para conocimiento y registro.

e En relacién con el Producto P02 — Movilidad Internacional Dubai, el Comité analizd
el contexto actual de seguridad en Medio Oriente y acordé continuar realizando
seguimiento a la situacidn internacional antes de adoptar una decisidn definitiva
sobre la ejecucién de la movilidad.
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e Como alternativas operativas, se planted evaluar el ajuste de fechas de la movilidad
a Dubai o revisar otras opciones, incluida la posibilidad de reorganizar el orden de las
movilidades previstas en el convenio.

¢ E| Comité acordd tomar una decision institucional definitiva sobre la movilidad
durante la préxima semana, una vez se cuente con informacion adicional para la
valoracion correspondiente.

* En relacidon con el Producto PO5 — Webinars, el Comité aprobd por unanimidad el
contenido base de las piezas de difusion y las fechas del ciclo de webinars.

* Se identifico la necesidad de remitir informacion adicional para la elaboraciéon de la
e-card del Entrenamiento Técnico (P0O1), con el fin de habilitar su divulgacién dentro
del cronograma previsto.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar la sesién del
Comité Técnico N\aﬂu M“(\QMQ}‘QL\K.
Coordinador y aprobar las
hojas de vida de los
expertos base que Comité Técnico
participaran en el 3 de marzo de 2026 Coordinador
Entrenamiento Técnico en
Internacionalizacién (P01)

y en el ciclo de Webinars

(PO5).
N\ aio- idscia nkictioaN.
Firmar el Acta No. 1 del N
L L. Antes del 5 de marzo de Comité Técnico

Comité Técnico .

) 2026 Coordinador
Coordinador.
Coordinar la divulgacién
y comunicaciones del Marzo 2026 DPRC (\I\m{u?ﬁ\"{i&wﬂ‘%\"
ciclo de Webinars (P05)
con comunicaciones
SENA.
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Realizar Proximo

encuentro de Comité

Tecnico Coordinador para

la definicién
o ajustes del Producto Semanadel9al 13 de Comité Técnico Mmiu?ﬂl‘t\u%@\%\‘-
P02 - Movilidad marzo Coordinador
Internacional Dubai,
teniendo en cuenta el
contexto internacional.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Camara de
Cecilia Porras Comercio Arabe S| dibieSersotlrms .
Colombiana
Direccién de
Milton César Barbosa Formacién
Tegua Profesional — S
SENA
Direccién de
Promociény
, . Relaciones
Maria Patricia .
Gutiérrez Villegas Corporativas - S Nt v e
SENA
Secretaria
Técnica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TERCER COMITE TECNICO COORDINADOR -
Convenio Especial de Cooperacién No. 03 de 2026 - SENA — Camara de Comercio Arabe

Colombiana
CIUDAD Y FECHA: Bogot4, D.C. HORA HORA FIN:
10 de marzo de 2026 INICIO: 6:00 p.m
5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: RE: 3 Comité DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Técnico Coordinador Direccién General
Extraordinario CCAC
SENAmartes, marzo 10 |
Reunién | Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.

4.
5.
6

Verificacion del quérum decisorio e instalacion de la sesion.

Definicion del destino alternativo para la Movilidad Internacional del Producto
P02 — Programa de construccion e infraestructura.

Revisidn de propuesta de cronograma preliminar para la convocatoria de
aprendices de la movilidad internacional.

Revision y aprobacién de nuevas fechas del ciclo de webinars (P05).

Revision y aprobacion de hoja de vida de nueva experta para webinar.

Varios y compromisos.

OBIJETI

VO(S) DE LA REUNION:

Definir institucionalmente el destino alternativo de la movilidad internacional
inicialmente prevista a Dubai, teniendo en cuenta las condiciones actuales de
seguridad y orden publico en la region.

Analizar las propuestas presentadas por la Cdmara de Comercio Arabe
Colombiana para los destinos alternativos de Egipto y Marruecos, valorando
su pertinencia técnica, académica, logistica y de seguridad.

Revisar el cronograma preliminar de la convocatoria de aprendices para la
movilidad internacional, con el fin de proyectar fechas tentativas de
lanzamiento, seleccidon y ejecucion.

Definir las nuevas fechas del ciclo de webinars del convenio, teniendo en
cuenta ajustes por disponibilidad de expertos y la necesidad de mantener
continuidad tematica.

Aprobar la hoja de vida de la nueva experta propuesta para el webinar del 12
de marzo de 2026.
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e Establecer compromisos para la elaboracion del otrosi aclaratorio y los demas
ajustes operativos requeridos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién del quérum decisorio e instalacion de la sesidn

La sesion fue instalada por Maria Patricia Gutiérrez Villegas, delegada de la Direccion
de Promocidn y Relaciones Corporativas del SENA, quien actla como Secretaria
Técnica del Comité Técnico Coordinador.

Se realiz6 verificacion del quérum decisorio con la participacién de los miembros del
comité y de una invitada técnica que acompafa la implementacién del convenio.

Participantes
Miembros del Comité

« Cecilia Porras — Representante de la Cdmara de Comercio Arabe Colombiana.

e Milton César Barbosa Tegua — Delegado de la Direccién de Formacion
Profesional — SENA.

o Maria Patricia Gutiérrez Villegas — Delegada de la Direccién de Promocion y
Relaciones Corporativas — SENA / Secretaria Técnica.

Invitada con voz técnica
e Laura Daniela Mendoza Rubio — Profesional de apoyo técnico.
Verificado el quérum deliberatorio y decisorio, se dio inicio formal a la reunidn.

2. Definicion del destino alternativo para la Movilidad Internacional del Producto P02
— Programa de construccion e infraestructura

La Secretaria Técnica informd que el principal propdsito de la reunién era avanzar en
la definicion del destino alternativo de la movilidad internacional del Producto P02,
inicialmente prevista para Dubai, a partir de la propuesta remitida por la Cdmara de
Comercio Arabe Colombiana y enviada previamente a los miembros del comité para
su estudio.

Se recordd que la necesidad de replantear el destino obedece a las preocupaciones
institucionales frente a los temas de orden publico y seguridad en la regidn, razén
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por la cual el SENA ha considerado necesario actuar con cautela para garantizar
condiciones adecuadas de desplazamiento para aprendices e instructores.

2.1. Revision previa por parte de la Direccidon de Formacién Profesional

Milton César Barbosa manifestd que habia revisado previamente la documentacion
compartida por la Secretaria Técnica, incluyendo:

o la propuesta para Egipto,
o la propuesta para Marruecos, y
e la hoja de vida propuesta para el cambio de experta del webinar.

Senald que contaba con pleno conocimiento de las alternativas presentadas y de la
situacion actual.

2.2. Justificacién expuesta por la Cdmara de Comercio Arabe Colombiana sobre
Egipto y Marruecos

Cecilia Porras indicd que, aunque en un primer momento se contemplé la posibilidad
de esperar una mejoria del contexto, al no evidenciarse una normalizacién clara en el
corto plazo, se hacia necesario adoptar una decisidon inmediata para no afectar la
planeacion de la movilidad, la compra de tiquetes y el lanzamiento de la
convocatoria.

En ese contexto, la Cdmara presenté dos alternativas:
a. Egipto

Cecilia destaco que Egipto tiene un valor extraordinario desde el punto de vista
técnico y estratégico, por varias razones:

o Se trata de un pais arabe con alto valor simbélico y académico para el
propésito del convenio.

o La Camara realiz6 gestiones directas con actores institucionales relevantes, y
no una simple exploracién en internet.

« Sefalé especialmente la articulacion con una universidad identificada como
October University, institucion de alto interés para la agenda propuesta.

e Indicé que el actual Ministro de Obras es egresado de dicha universidad, lo
cual podria facilitar agendas de alto nivel, nexos gubernamentales y una
experiencia académica y técnica muy valiosa.
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o Resalté que las visitas, la capacitacion y el componente técnico incluidos en la

propuesta hacian de Egipto una opcién muy robusta.

Cecilia manifestd que, desde su punto de vista y con base en la investigacion
adelantada, la balanza se inclinaba hacia Egipto por el valor agregado de las
conexiones institucionales y las oportunidades de agenda.

b. Marruecos

No obstante lo anterior, Cecilia también explicé que Marruecos constituye
igualmente una opcidn sdlida y técnicamente pertinente, por cuanto:

e Laagenda propuesta es robusta y responde al sector de construcciéon e
infraestructura.

o Lainvestigacion realizada para estructurar esta opcion se adelanté con apoyo

de una oficina de embajada y actores relevantes.
e Presenta buena conectividad.

e Incluye desplazamientos y experiencias de visita técnica de alto valor, como el
recorrido entre Casablanca y Rabat y la posibilidad de incorporar observacion

de infraestructura y sistemas de transporte, incluido el tren bala.
o Permite cumplir el alcance requerido por el convenio y brinda elementos
suficientes para una decisién informada.

En sintesis, Cecilia indicé que las dos alternativas eran viables, sdélidas y con fortalezas

claras, dejando la decisién final a consideraciéon del SENA.

2.3. Justificacién del SENA — Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas

La Secretaria Técnica indicé que, luego de la revisidon adelantada por el equipo de la
Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas y de la Coordinacion Nacional de

Relaciones Internacionales, se consideré que la propuesta de Marruecos era
especialmente favorable.

Se expusieron como razones principales:

e Laagenda planteada responde de manera adecuada a las necesidades del
SENA en temas de formacidn en construccion e infraestructura.

Incluye componentes de infraestructura y urbanismo que podrian generar un
impacto importante en la formacién de los aprendices.

Aunque la propuesta incorpora menciones a aspectos de logistica, desde el
SENA se estimé que dichos componentes pueden enfocarse mas claramente
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hacia infraestructura y construcciéon, manteniendo pertinencia con el objeto
del producto.

o Desde la perspectiva institucional, Marruecos genera una mayor percepcion
de seguridad frente al contexto geopolitico regional.

Por lo anterior, la Secretaria Técnica manifestd que la posicion de la Direccion era
acogerse a la propuesta de Marruecos.

2.4. Justificacion de la Direccion de Formacion Profesional

Milton César Barbosa indicd que, si bien ambas propuestas eran muy valiosas y
cualquiera de los dos paises cumpliria con el objeto del convenio, la principal
motivacion del cambio de destino era la preservacién de la seguridad de los
aprendices e instructores que participarian en la comision.

En ese sentido, sefald que:

e Lasituacion geopolitica de la region debia ser valorada con prudencia.

o Marruecos ofrece una percepcion de mayor seguridad frente al conflicto que
actualmente se presenta.

o Dado que las dos propuestas permiten cumplir técnicamente el propdsito del
convenio, la Direccidon de Formacién Profesional consideré apropiado
inclinarse por Marruecos, privilegiando el criterio de seguridad.

2.5. Decision del Comité

Luego de escuchar las consideraciones de las partes, la Secretaria Técnica puso a
consideracion del Comité la aprobacion de Marruecos como destino alternativo de
Dubai para el Producto P02.

Las tres partes con voto expresaron su aprobacion:

o Cecilia Porras: aprobado.
o Milton César Barbosa Tegua: aprobado.
e Maria Patricia Gutiérrez Villegas: aprobado.

En consecuencia, el Comité Técnico Coordinador aprobé por unanimidad a
Marruecos como nuevo destino de la movilidad internacional del Producto P02,
correspondiente al sector de construccion e infraestructura.
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3. Ajustes requeridos derivados de la decision sobre Marruecos

Una vez adoptada la decision, la Secretaria Técnica indicd que se deben adelantar
varios ajustes administrativos y documentales.

3.1. Elaboracion de otrosi aclaratorio

Se dejo constancia de la necesidad de elaborar un otrosi para ajustar la informacion
del convenio, garantizando la congruencia entre:

« el objetivo especifico 2,

e el producto 2,

o el estudio previo,

e laminuta,y

o el Plan Operativo de Actividades — POA.

La Secretaria Técnica precisé que este ajuste es necesario para reflejar formalmente
el cambio de destino, asi como las modificaciones al cronograma.

3.2. Solicitud de cotizacion actualizada

La Secretaria Técnica solicitd a la Cdmara de Comercio Arabe Colombiana remitir una
cotizacion actualizada de la movilidad a Marruecos, con el fin de verificar que:

e se mantengan los mismos precios,
e se conserven las condiciones inicialmente previstas, y
o de ser posible, se mantenga también la Iégica de desembolsos contemplada.

Cecilia Porras indico que remitiria dicha cotizacion al dia siguiente, 11 de marzo de
2026.

4. Revisidon de cronograma preliminar para la convocatoria de aprendices de la
movilidad internacional

La invitada técnica, Laura Daniela Mendoza Rubio, presentd un borrador de
cronograma para la convocatoria de aprendices, aclarando que se trataba de una
version preliminar basada inicialmente en la convocatoria que se venia trabajando
para Dubai, la cual deberd ser ajustada con los cambios aprobados por el comité.

4.1. Alcance del borrador
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Laura explicé que el borrador estaba dirigido a la movilidad de aprendices. Informo
gue el objetivo preliminar de la convocatoria es fortalecer conocimientos e
intercambio de buenas practicas en el sector de construccidn e infraestructura entre
aprendices del SENA y la Cdmara.

También presento los criterios inicialmente previstos, entre ellos:

o ser aprendiz de un programa asociado al sector de construccion e
infraestructura,

e ser mayor de 18 afios,

e No encontrarse inmerso en sanciones,

e tener desempeno académico sobresaliente,

o residir en la regional priorizada, y

e contar con nivel A2 de inglés.

4.2. Observacion sobre nivel de inglés

Laura consulté a Cecilia si estaba de acuerdo con mantener el requisito de nivel A2
de inglés.

Cecilia respondié afirmativamente.
El Comité estuvo de acuerdo en mantener dicho criterio.
4.3. Observacion sobre condiciones de salud

La Secretaria Técnica pregunto por la posibilidad de incorporar consideraciones de
salud dentro de la convocatoria. Laura explicé que este aspecto no se incluiria como
requisito visible en el encabezado de la convocatoria, para no generar una restricciéon
anticipada, pero si seria revisado dentro del formulario de inscripcidon y durante el
analisis de elegibilidad de los aspirantes.

5. Propuesta de fechas tentativas para la convocatoria y ejecucién de la movilidad

Laura presentd un cronograma tentativo, indicando que el propdsito era proyectar
fechas realistas una vez se suscriba el otrosi.

Se explicd que, dado que se espera que el otrosi pueda estar listo a finales de marzo
y que posteriormente se presenta el periodo de Semana Santa, se propone como
fecha tentativa para apertura de convocatoria el 6 de abril de 2026.
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El cronograma preliminar expuesto contempld, entre otras, las siguientes fechas:

e 6 de abril de 2026: inicio de la convocatoria.

e 10 de abril de 2026: cierre del formulario de inscripcion.

o Hasta el 16 de abril de 2026: entrevistas con profesionales de bilingliismo para
validar el nivel de inglés.

e 23 de abril de 2026: conocimiento y evaluacién de las propuestas de
transferencia de conocimiento.

e 29 de abril de 2026: publicacién de la lista de seleccionados.

Se indicd que la intencidn es que esta programacion permita compartir
oportunamente con la Camara el listado de seleccionados para iniciar la compra de
tiquetes, alojamientos y demas gestiones logisticas con suficiente anticipacion.

5.1. Observacion sobre fecha de realizacion de la movilidad

Milton consultd si seria posible que la movilidad se realizara en el segundo semestre,
particularmente en julio, considerando observaciones planteadas por la Escuela
Nacional de Instructores respecto a los tiempos requeridos para el desarrollo de las
actividades preparatorias.

Frente a ello, Cecilia explicd que julio no seria recomendable por dos razones de
peso:

e clima: julio es uno de los meses mas calurosos en Marruecos, con
temperaturas que pueden alcanzar entre 40 y 43 grados, lo cual resulta
inconveniente para el desarrollo de una misién académica y técnica;

e agenda institucional: durante julio muchas universidades e instituciones se
encuentran en periodo de vacaciones, lo cual afectaria la posibilidad de
sostener el componente académico previsto.

Por lo anterior, Cecilia sugiri6 realizar la movilidad en la ultima o penultima semana
de junio, con posibilidad de extender el regreso hasta los primeros dias de julio,
evitando asi afectar la agenda académica y las condiciones climaticas.

Milton indico que, entendiendo estas razones, estaba de acuerdo con ajustar el
cronograma hacia junio.

La Secretaria Técnica manifestd igualmente su conformidad con realizar la movilidad
en la ultima o penultima semana de junio, dejando constancia de que el otrosi
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debera reflejar la actualizacidon del cronograma y contemplar que la ejecucion podria
finalizar en julio.

6. Articulacién con la Escuela Nacional de Instructores
Milton solicité dos precisiones adicionales:
a. Compartir borrador de convocatoria

Pidi6 que el borrador de la convocatoria de aprendices fuera compartido con la
Direccién de Formacién Profesional, con el propdsito de que la convocatoria de la
Escuela Nacional de Instructores pueda elaborarse en términos similares,
especialmente en sus apartados de introduccidn, objetivos y demas elementos
comunes.

Laura respondid que, una vez se tenga lista la version final para aprendices y proxima
a apertura, esta podra ser compartida para facilitar dicha armonizacion.

b. Inclusidn de instructores en sesiones informativas

Milton solicitd que, una vez la Escuela Nacional de Instructores seleccione a los
instructores participantes, estos puedan ser incluidos en las sesiones informativas y
de sensibilizacion lideradas por la Coordinaciéon Nacional de Relaciones
Internacionales.

Laura indicé que no existe inconveniente y que los instructores podran ser integrados
a dichas sesiones, en las cuales normalmente también participa la Cdmara para
brindar orientacion sobre contexto, cultura, requisitos y recomendaciones de viaje.

c. Certificacién para instructores

Milton consultd por el tipo de certificacidon que recibirian los instructores, dado que,
para efectos internos de la Escuela Nacional de Instructores, es necesario que la
convocatoria deje claro:

o el tipo de certificacidn,
o latematica,y
« la entidad que la expide.

Cecilia explicé que la propuesta incluye certificado de participacion, y que este
corresponde a la constancia de asistencia a la movilidad, sin criterio de calificacidn.
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Indicé ademas que dicha certificacidon podria ser expedida por la Camara de
Comercio Arabe Colombiana y que incluso existe la posibilidad de una firma
compartida con el SENA, lo que le daria mayor valor institucional.

7. Revisién y aprobacion de nuevas fechas del ciclo de webinars (P05)

Se senald la necesidad de definir las fechas faltantes del ciclo de webinars,
especialmente porque las fechas inicialmente previstas para abril coincidian con
Semana Santa, lo cual afectaria la asistencia y la continuidad del proceso.

La Secretaria Técnica informé que, con base en la solicitud presentada por la Cdmara,
se proponian las siguientes fechas para mantener los tres webinars dentro del mismo
mes:

e 12 de marzo de 2026
e 19 de marzo de 2026
e 26 de marzo de 2026

7.1. Justificacién del ajuste
Se indicd que mantener los tres webinars en marzo permitiria:

e no perder continuidad tematica,

e conservar la atencién y recordacién de los participantes,

e evitar la dispersion que generaria reprogramarlos para después de Semana
Santa.

Cecilia manifestd que dejar pasar demasiado tiempo entre sesiones haria perder el
hilo del proceso y el sentido de que se trata de un ciclo articulado de tres webinars.

7.2. Avance de inscritos y apoyo en piezas de divulgacién

La Secretaria Técnica informd que, para el webinar del 12 de marzo, se contaba hasta
ese momento con 210 personas inscritas, aunque recordd que el numero de inscritos
no coincide necesariamente con el nimero final de asistentes conectados.

También se advirtio que el area de comunicaciones del SENA ha estado requiriendo
al menos cinco dias para la elaboracidn de piezas de divulgacién. Frente a esto,
Cecilia indicé que el equipo de la Cdmara podia apoyar con la elaboracién de las
piezas para no afectar el cronograma.
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7.3. Decision del Comité

Las fechas fueron puestas a consideracién del Comité y aprobadas por unanimidad
por las tres partes.

En consecuencia, el Comité aprobd que el ciclo de webinars del Producto P05 se
realice en las siguientes fechas:

e 12 de marzo de 2026
e 19 de marzo de 2026
e 26 de marzo de 2026

La Camara apoyara la preparacion de las piezas de divulgacién para facilitar la
difusion oportuna de las sesiones.

8. Revisién y aprobacidon de nueva hoja de vida de experta para webinar

La Secretaria Técnica recordé que, de conformidad con el POA, todas las hojas de
vida de los expertos que participen en los webinars deben ser aprobadas
previamente por el Comité Técnico Coordinador.

Indicé que, debido a un cambio en la programacién del webinar del 12 de marzo, se
presentd para consideracion del Comité la hoja de vida de la sefiora Hllene Galan
Laureano, propuesta como nueva experta para esa sesion, en reemplazo del experto
inicialmente previsto.

Milton informé que ya habia revisado la hoja de vida y manifestd su aprobacion.
La Secretaria Técnica también expresd su aprobacion.
Cecilia, por parte de la Cdmara, igualmente aprobd la propuesta.

En consecuencia, el Comité Técnico Coordinador aprobé por unanimidad la hoja de
vida de llene Galan Laureano como experta del webinar del 12 de marzo de 2026.

9. Varios

En este punto la Secretaria Técnica reiteré la importancia de que cualquier cambio en
expertos o piezas de divulgacion sea previamente puesto en conocimiento y
aprobacion del Comité, con el fin de evitar reprocesos en el drea de comunicaciones
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mantener coherencia en la informacion divulgada y como compromiso de las partes

en el POA.

También se abordé la necesidad de remitir oportunamente los correos electrénicos
de los expertos y del equipo de apoyo de la Cdmara para el webinar, a efectos de
compartir los enlaces diferenciados de ingreso a Teams para moderadores y

panelistas.

CONCLUSIONES

El Comité Técnico Coordinador aprobd por unanimidad a Marruecos como
nuevo destino de la movilidad internacional del Producto P02, en reemplazo
de Dubai.

Se dejo constancia de que sera necesario tramitar un otrosi aclaratorio para
ajustar el estudio previo, la minuta, el POA y el cronograma correspondiente,
garantizando coherencia documental con el nuevo destino aprobado.

Se advirtié que la Cdmara de Comercio Arabe Colombiana debera remitir una
cotizacion actualizada de la movilidad a Marruecos, con el fin de verificar la
conservacion de precios, condiciones y desembolsos previstos.

Se dejo como referencia el cronograma preliminar revisado para la
convocatoria de aprendices, con apertura tentativa el 6 de abril de 2026 y
publicacidn de seleccionados el 29 de abril de 2026, sujeto a los ajustes
derivados del otrosi.

Se advirtidé que la movilidad debera proyectarse, de manera preferente, para
la dltima o penultima semana de junio de 2026, con posible finalizacion en los
primeros dias de julio, teniendo en cuenta consideraciones climaticas,
académicas y operativas expuestas durante la sesion.

El Comité aprobd que las sesiones informativas lideradas por la Coordinacién
Nacional de Relaciones Internacionales incluyan también a los instructores
seleccionados.

El Comité aprobd por unanimidad las nuevas fechas del ciclo de webinars del
Producto P05, correspondientes al 12, 19y 26 de marzo de 2026.

El Comité aprobd por unanimidad la hoja de vida de llene Galan Laureano
como nueva experta para el webinar del 12 de marzo de 2026.

Se dejé constancia de que la Cdmara de Comercio Arabe Colombiana apoyara
la elaboracion de las piezas de divulgacion para facilitar la realizacidon
oportuna del ciclo de webinars.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL
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Aprobado cambio de

10 de marzo de

Comité Técnico

destino del Producto .
P02 de Dubii a 2026 Coordinador
Marruecos.
Remitir cotizacion
actualizada de |Ia
movilidad a
Marruecos, 11 de marzo de
verificando que se 2026 CCAC
mantengan las
mismas condiciones y
valores.
Elaborar  propuesta
de otrosi aclaratorio Direccion de
para ajustar el Promocidny
es.tudio previo, la Marzo 2026 Relacior\es
minuta, el POA vy el Corporativas /
cronograma del Secretaria Técnica
Producto P02.
Compartir  borrador S
de convocatoria de Coor'dmauon
. Nacional de

aprendices para Relaciones
facilitar armonizacion Marzo 2026 i
con la convocatoria Internacllon?Ie_f,/

. Secretaria Técnica
de instructores.
Realizar el ciclo de Comité Técnico
webinars en las fechas Marzo de 2026 Coordinador /
aprobadas: 12, 19 y 26 CCAC / SENA
de marzo de 2026.
Apoyar la elaboracion
de piezas de
divulgacién para los Marzo de 2026 CCAC
webinars.
Remitir correos de
expertas y equipo de
apoyo para compartir Marzo de 2026 CCAC
enlaces de ingreso a
Teams.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA OBSERVACION
(SI/NO)

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Cecilia Porras

Camara de
Comercio Arabe
Colombiana

S|

Milton César
Barbosa Tegua

Direccion de
Formacion
Profesional —
SENA

S|

Maria Patricia
Gutiérrez Villegas

Direccién de
Promocidny
Relaciones
Corporativas —
SENA
Secretaria
Técnica

S|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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RE: 3 Comité Técnico Coordinador Extraordinario CCAC SENA

martes, marzo 10, 2026 5:02 p.m. - 5:48 p.m.

Reproducir (Option + K)
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CUARTO COMITE TECNICO COORDINADOR -
Convenio Especial de Cooperacién No. 03 de 2026 - SENA — Camara de Comercio Arabe

Colombiana
CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C. HORA INICIO: HORA FIN:
27 de MARZO de 2026 | 10:00 a.m. 11:00 a.m
LUGAR Y/O ENLACE: Torre Norte, piso 2. DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Direccion General

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Instalacion y verificacidon de quérum.

e Revisidn y ajustes a la convocatoria del Producto P01 — Entrenamiento Técnico en
Internacionalizacion.

e Definicidn de fecha de inicio del entrenamiento técnico.

e Ajustes en modalidad de participacién (virtual/presencial).

e Revisidn de agenda de movilidad internacional (Marruecos — P02).

e Lineamientos para lanzamiento de convocatoria de movilidad internacional.

° Conclusiones y cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Definir ajustes operativos y estratégicos de la convocatoria del Entrenamiento Técnico
(P01), garantizando condiciones de transparencia, participacién y viabilidad logistica.

e Establecer la fecha definitiva de inicio del programa, conciliando las condiciones
institucionales del SENA y los compromisos contractuales del aliado.

e Validar ajustes en la modalidad de participacion y condiciones de financiacidn para los
participantes.

e Revisar la agenda propuesta para la movilidad internacional (P02) y su articulacién con
los tiempos del convenio.

e Definir lineamientos para el lanzamiento de la convocatoria de movilidad, sujeto a la
formalizacion del otrosi aclaratorio.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién y verificacion de quérum

La sesion fue instalada por Maria Patricia Gutiérrez Villegas, quien actia como Secretaria
Técnica del Comité, en el marco del convenio suscrito entre el SENA y la Cdmara de
Comercio Arabe Colombiana.

Se realizo presentacion de los asistentes:

e Maria Patricia Gutiérrez Villegas — Secretaria Técnica / CNRI — SENA
e Milton César Barbosa Tegua — Delegado Direccién de Formacién Profesional — SENA
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e Cecilia Porras — Representante Cdmara de Comercio Arabe Colombiana
e Rosa Maria Sastoque — Supervisora del convenio

Se dejé constancia de dificultades técnicas iniciales de conexién por parte de la supervisora,
las cuales fueron superadas durante la sesion.

Verificado el quérum, se dio inicio formal al Comité.

2. Revisidn y ajustes a la convocatoria del Producto PO1

La Secretaria Técnica expuso el estado actual de la convocatoria del Entrenamiento Técnico,
indicando que:

e Yase cuenta con:
o Documento base de convocatoria
o Piezas graficas (e-card)
o Formulario de inscripcidn

Sin embargo, se identificé la necesidad de realizar ajustes en:

e Se ajustd la modalidad del entrenamiento técnico, definiéndose como virtual con
opcidn de participacion presencial en la jornada de cierre, con el fin de garantizar
mayor acceso y participacién de la comunidad SENA a nivel nacional.

En este sentido, se establecid expresamente en la convocatoria que la asistencia presencial
es de caracter opcional, y que los costos de desplazamiento, vidticos y demas gastos
asociados para funcionarios, instructores, contratistas u otros participantes (no aprendices)
deberan ser asumidos directamente por cada participante o gestionados a través de sus
respectivas dependencias, sin que ello represente una limitante para su participacion en el
componente virtual.

De esta manera, el programa se desarrollard mediante sesiones virtuales sincrdnicas y una
jornada de cierre con transmision virtual, habilitando adicionalmente la opcién de asistencia
presencial en la ciudad de Bogotd para quienes cuenten con las condiciones para ello.

e Claridad en condiciones de participacion
e Tiempos de divulgacion

Se resaltd que la convocatoria no se habia lanzado debido a la revisidon de lineamientos
institucionales y ajustes necesarios para garantizar transparencia y correcta estructuracion.
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3. Definicion de fecha de inicio del entrenamiento técnico

Se planted por parte del SENA la necesidad de modificar la fecha de inicio, inicialmente
prevista para el 6 de abril de 2026, debido a:

e Coincidencia con Semana Santa

e Baja disponibilidad de la comunidad SENA

e se destacod la importancia de garantizar condiciones de transparencia en el proceso
de convocatoria, particularmente en lo relacionado con contar con un tiempo
adecuado de divulgacién, que permita a los potenciales participantes conocer
oportunamente la informacidn, evaluar su postulaciéon y asegurar una participacion
amplia e informada.

Se propuso:

e Nueva fecha sugerida: 13 de abril de 2026
e Alternativa intermedia: 8 de abril de 2026

Posicion de la Camara de Comercio Arabe Colombiana
La representante del aliado manifesté:

e Existencia de compromisos contractuales con expertos
e Agenda ya definida con profesionales internacionales

Indicéd que modificar la fecha implicaria riesgos logisticos.
La supervisora del convenio intervino sefialando la importancia de:

e Garantizar condiciones institucionales del SENA
e Ajustar la fecha para permitir adecuada socializacién

Decision
El Comité aprobd:

e Inicio del entrenamiento técnico el 8 de abril de 2026
e Manteniendo trazabilidad de que la fecha inicial era el 6 de abril

La Camara acepto el ajuste con salvedad expresa sobre impactos operativos.
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4. Ajustes en modalidad de participacién
Se presento ajuste en la convocatoria:
Cambio conceptual:

e Antes: Presencial con opcion virtual
e Ahora: Virtual con opcion presencial

Justificacién
e Claridad en responsabilidades financieras
o Diferenciacion entre:
o Aprendices (apoyo institucional)
o Funcionarios/instructores (gestion propia de recursos)
Se establecié que:
e La participacion presencial serd opcional
e Los costos de desplazamiento de no aprendices deberdn ser asumidos por cada
participante
Decisidn

Aprobado por unanimidad el ajuste en modalidad y redaccidn de la convocatoria.

5. Ajustes operativos en documentos de convocatoria
Se acordé realizar ajustes inmediatos en:

e Documento de convocatoria

e Formulario de inscripcion

e Piezas gréficas (e-card)

Responsabilidades:

e SENA: envio de documento base ajustado
e Camara: actualizacion de piezas y formulario

Se establecié como prioridad:
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e Publicacion de la convocatoria el mismo dia.

6. Revisién de agenda de movilidad internacional (Marruecos — P02)
Se reviso la agenda remitida por la Cdmara.
El delegado de la Direccién de Formacién Profesional indicé:

e Conformidad general con la agenda
e Ajuste previo sobre tipo de certificacidn (participacion)

No se presentaron objeciones adicionales.
Decision

Se aprueba la agenda de movilidad internacional sin modificaciones.

7. Lineamientos para lanzamiento de convocatoria de movilidad
Se definié que:
e La convocatoria de movilidad (P02) debera:
o Publicarse una vez esté firmado el otrosi aclaratorio
e Sin embargo:
o Los documentos deberan estar listos previamente

Se establecio que:

e Laseleccion de instructores debera estar definida:
o Primera o segunda semana de mayo de 2026

Justificacion

e Requerimientos de tramites administrativos y permisos de viaje.

CONCLUSIONES
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1. Ajuste de fecha del Entrenamiento Técnico (P01)

Se aprobd el cambio de fecha de inicio al 8 de abril de 2026, priorizando condiciones de
divulgacidn institucional, pese a impactos operativos para el aliado.

2. Ajuste en modalidad de participacion

Se redefine la modalidad como virtual con opcidn presencial, garantizando claridad en
responsabilidades financieras y acceso equitativo.

3. Lanzamiento inmediato de convocatoria

Se establece la necesidad de publicar la convocatoria de manera inmediata, con ajustes
coordinados entre SENA y la Cadmara.

4. Aprobacién de agenda de movilidad (P02)

Se aprueba la agenda propuesta para Marruecos, sin observaciones adicionales.

5. Condicionamiento de convocatoria de movilidad

Se determina que la convocatoria de movilidad se lanzard unicamente tras la formalizacién
del otrosi aclaratorio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Ajustar documento de .
convocatoria PO1 Inmediato SENA
Actualizar piezas Inmediato CCAC .
graficas y formulario sl
Publicar convocatoria Viernes 27 de SENA o o,
Entrenamiento Técnico marzo Naso- blsciankelie=
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Finalizar otrosi , .. L
. Abril SENA Voo Wi ouhidsia.
aclaratorio
Preparar convocatoria Abril SENA N
ri . - .
de movilidad (P02) (Nlasio- fadecian fowhs

Comité Técnico
Coordinador

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Cecilia Porras

Camara de

Comercio Arabe

Colombiana

S

i

Milton César
Barbosa Tegua

Direccién de
Formacion
Profesional —
SENA

S

A

Maria Patricia
Gutiérrez Villegas

Direccion de
Promociény
Relaciones
Corporativas —
SENA
Secretaria
Técnica

S

Nasio (DTSN AR

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: Elformato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrdnicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: hombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidn, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacidn de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: QUINTO COMITE TECNICO COORDINADOR -
Convenio Especial de Cooperacién No. 03 de 2026 - SENA — Camara de Comercio Arabe

Colombiana
CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C. HORA HORA FIN:
6 de ABRIL de 2026 INICIO: 11:00 a.m
10:30 a.m.
LUGARY/O https://teams.microsoft.com/v2/ | DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: . CENTRO: Direccion General

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

¢ Instalacién y verificacion de quérum

e Revision del estado del Entrenamiento Técnico (PO1) previo a su inicio

e Definicidn del proceso de seleccidn de participantes

e Definicidn de responsables para notificacion a participantes seleccionados
* Revision de aspectos operativos para el inicio del programa

* Avance del otrosi aclaratorio — énfasis en certificaciones

¢ Revision de estado de documentacion requerida para el otrosi

e Varios y cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

¢ Validar el proceso de seleccién de participantes del Entrenamiento Técnico (P01),
garantizando el cumplimiento de los criterios establecidos en la convocatoria.

¢ Definir lineamientos operativos y responsabilidades para la comunicacion con los
participantes seleccionados.

¢ Revisar el estado de avance del otrosi aclaratorio del convenio, particularmente en lo
relacionado con la certificacion de participacién.

¢ Verificar el cumplimiento de requisitos documentales necesarios para la formalizacion del
otrosi.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién y verificacidon de quérum

La sesidon fue instalada por Maria Patricia Gutiérrez Villegas, quien actia como Secretaria
Técnica del Comité, en el marco del convenio suscrito entre el SENA y la Cdmara de
Comercio Arabe Colombiana.

Se realizd presentacion de los asistentes:

e Maria Patricia Gutiérrez Villegas — Secretaria Técnica / CNRI — SENA
e Milton César Barbosa Tegua — Delegado Direccién de Formacién Profesional — SENA
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e Cecilia Porras — Representante Cdmara de Comercio Arabe Colombiana
e Rosa Maria Sastoque — Supervisora del convenio

Verificado el quérum, se dio inicio formal al Comité.

2. Revision del estado del Entrenamiento Técnico (P01)

La Secretaria Técnica informd que la convocatoria del Entrenamiento Técnico fue lanzada
exitosamente y tuvo una alta receptividad, alcanzando un total de 280 postulaciones en
aproximadamente dos dias y medio, superando ampliamente las expectativas iniciales del
proceso.

Se destacd que este nivel de participacion evidencia el alto interés institucional y la
pertinencia tematica del programa.

3. Definiciéon del proceso de seleccidn de participantes
La Cdmara de Comercio Arabe Colombiana informé que, debido al alto nimero de
postulaciones, realizé un ejercicio de evaluacién cualitativa de los perfiles, con base en

criterios de pertinencia, experiencia y potencial de impacto.

Sin embargo, se recordé que la convocatoria establece como criterio principal:
- Orden de inscripcion y cumplimiento de requisitos

Andlisis realizado por el SENA:

Se efectud un cruce entre:

¢ Listado de inscritos en orden cronolégico

¢ Evaluacidn realizada por la Camara

Resultados del andlisis:

¢ Coincidencia de 28 participantes entre los primeros inscritos y los mejor evaluados

¢ |dentificacidn de 2 participantes dentro de los primeros 50 inscritos que no cumplen con
los requisitos establecidos en la convocatoria (tipo de vinculacién con el SENA)

Propuesta de la Secretaria Técnica:

¢ Mantener el criterio de seleccién por orden de inscripcién
¢ Excluir los dos participantes que no cumplen requisitos
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¢ Incluir los participantes ubicados en las posiciones 51 y 52, quienes si cumplen condiciones
y presentan alta valoracién en la evaluacién de la Cdmara

Decision del Comité:

Aprobado por unanimidad:

e Seleccionar los 50 primeros inscritos que cumplen requisitos

e Reemplazar los casos que no cumplen condiciones por los siguientes en lista
e Garantizar trazabilidad y transparencia del proceso

Justificacion:

¢ Cumplimiento estricto de la convocatoria

* Prevencion de riesgos juridicos (PQR, derechos de peticién)

* Proteccion de la transparencia institucional

La Direccién de Formacion Profesional y la supervisora del convenio reiteraron la
importancia de mantener coherencia con los criterios definidos inicialmente.

4. Definicion de responsables para notificacion de seleccionados
Se acordé que:
¢ El SENA sera el encargado de notificar a los participantes seleccionados, en coherencia con
su rol en la convocatoria
¢ La Camara de Comercio Arabe Colombiana:
e Enviard el enlace de conexién
e Compartird las instrucciones iniciales del programa

e Remitira el temario, agenda y equipo docente

Se establecidé que esta informacidn sera enviada de manera inmediata para garantizar el
inicio oportuno del entrenamiento.

5. Revisidn de aspectos operativos para el inicio del programa

Se acordo:
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¢ Realizar seguimiento a los participantes que optaran por asistencia presencial al cierre,
con el fin de:

e Gestionar espacio fisico
e Planificar aspectos logisticos

No se presentaron observaciones adicionales.

6. Avance del otrosi aclaratorio — Certificacion

La Secretaria Técnica informd que el otrosi se encuentra en proceso de estructuracion y
consolidacién documental.

Se puso a consideracién del Comité la necesidad de incluir de manera expresa en el otrosi:

- La certificacion de participacion en los productos del convenio, especialmente el de
movilidades

Decision:

Aprobado por unanimidad:
¢ Incluir explicitamente la certificacién de participacion de la movilidad en el otrosi

7. Revisién de documentacidn para el otrosi
Se informé que:

¢ La Cdmara no habia recibido el checklist de documentos requerido
* La Secretaria Técnica se comprometid a reenviar el listado completo

Se identificd que los principales pendientes corresponden a:

¢ Firma de actas (Acta No. 4 y Acta No. 5 - presente acta)
¢ Consolidacién de documentos administrativos

8. Varios
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La Camara informé que:
¢ Se encuentra en preparacion el primer informe técnico y financiero del convenio, el cual
serd remitido para revision de la supervision

La supervisora indico que:
¢ Una vez recibido, sera evaluado conforme a los lineamientos establecidos

CONCLUSIONES

e Se confirma la alta participacidn en la convocatoria (280 inscritos), evidenciando la
pertinencia del programa.

e Se aprueba el proceso de seleccidn basado en orden de inscripcion, con ajustes
puntuales por cumplimiento de requisitos.

e Se define que el SENA notificara a los participantes seleccionados.

e Se establecen lineamientos operativos para el inicio del entrenamiento técnico.

e Se aprueba la inclusidn de la certificacion de participacién en el otrosi.

e Seidentifican avances y pendientes en la estructuracion documental del otrosi.

e Se anuncia la elaboracién del primer informe técnico-financiero del convenio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Notificacién de Mario- Tlvcia uhidiaN.
participantes Inmediato SENA
seleccionados
EnV|o-de enlace, Inmediato CCAC Litiler ot
temario y agenda
Reenvio checklist Mmia?ﬂl"(iu%é*“”—“'
documentos Inmediato SENA
otrosi
Firma Acta No. 4 Abril Comité Técnico Mmia?ﬁl‘ii&%ﬂ\u\"
y Acta No. 5 Coordinador
Con’solidacic')n. Abril SENA Nasio- fabeci ouidtioaN.-
otrosi aclaratorio
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Camara de
Cecilia Porras | Comercio Arabe S Liia) i Yoagit
Colombiana
) . Direccién de
Milton César .
Formacion
Barbosa ) Sl
Profesional —
Tegua
SENA
Direccion de Mmiu\)ﬂl‘(\&wé‘\‘lb\"
Promociény
Maria Patricia Relaciones
Gutiérrez Corporativas — Sl
Villegas SENA
Secretaria
Técnica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Quinto Comité Técnico Coordinador

lunes, abril 06, 2026 10:33 a.m. - 10:58 a.m.
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